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ای به کارگران کارخانجات نساجی  بررسی میزان تأثیر روشهای مختلف آموزش بهداشت حرفه

   ) گوشی-ماسک(بروجرد در استفاده بهینه از وسایل حفاظت فردی 
  

  فریده حاتمی 
  ای و عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد بروجرد  کارشناس ارشد بهداشت حرفه -

  

  چکیده
 نفر به عنـوان نمونـه ایـن بررسـی           120شاغل در کارخانجات نساجی بروجرد      از میان کل کارگران     

) سـه گـروه آزمـون و یـک گـروه کنتـرل       ( نفره تقسیم شـدند      30 گروه   4که این تعداد در     . انتخاب شدند 
نمایش فیلم، بحث گروهی از سـه       + گروههای آزمون بمنظور سنجش تأثیر سه روش سخنرانی، سخنرانی          

در این بررسی بـا اسـتناد بـه         . بندی شده، برگزیده شدند    گیری تصادفی طبقه   مونهشیفت مختلف با روش ن    
گیری صدا در سالن بافندگی لـزوم اسـتفاده کـارگران از وسـایل حفاظـت فـردی اثبـات شـد                       نتایج اندازه 

های بررسی ارتباط بین فاکتورهای سن، سطح تحصیلات و سابقه کار با میـانگین       همچنین با توجه به یافته    
همچنین مقایسه میـانگین  . دار بوده است  معنی ≥ P  005/0رات قبل و بعد از آموزش از نظر آماری با  نم

در هریـک از گروههـای آزمـون بـا          ) بعد از آموزش  (و آزمون ثانویه    ) قبل از آموزش  (نمرات آزمون اولیه    
البتـه ایـن مقایـسه در    . اند ه نشان داد ≥ P  005/0داری در   اختلاف آماری معنیt استفاده از آزمون آماری 

  . دار نبود مورد گروه کنترل از نظر آماری معنی
در هـر یـک از گروههـای آزمـون و کنتـرل             ) بعد از آمـوزش   (مقایسه میانگین نمرات آزمون ثانویه      

ها نشان داد همچنین آزمونهای آماری انجام شده در این مورد ثابت             داری بین میانگین   اختلاف آماری معنی  
که میانگین نمرات آزمون ثانویه گروههای آزمون با گـروه کنتـرل بررسـی متفـاوت بـوده اسـت بـه                  نمود  

و نیز از نظر    . اند عبارت دیگر سه گروه آزمون از میانگین نمره بهتری نسبت به گروه کنترل برخوردار بوده              
یـا  ) ث گروهـی  روش بح ـ (داری بین میانگین نمرات آزمون ثانویه گروه سـه آزمـون             آماری اختلاف معنی  

بـدین ترتیـب    . نمـایش فـیلم وجـود دارد      + میانگین نمرات آزمون ثانویه دو گروه سخنرانی و سـخنرانی           
مشخص شد که روش بحث گروهی تأثیر بیشتری در افزایش میزان آگاهی، نگرش و رفتار کارگران داشته                 

های مدت استفاده از     یانگینهمچنین مشاهده تغییر رفتار حاصله در نتیجه آموزش از طریق مقایسه م           . است
قبل و بعد از آموزش در هریک از گروههای کنترل و آزمون نیـز              )  ماسک -گوشی(وسایل حفاظت فردی    

به این ترتیـب از نظـر مـدت اسـتفاده از وسـایل حفاظـت فـردی                  . داری را نشان داد    اختلاف آماری معنی  
م و در نهایـت روش سـخنرانی        نمایش فـیل  + ابتدا روش بحث گروهی سپس سخنرانی       )  گوشی -ماسک(

  . مؤثر شناخته شدند
فرآیندی است جهت آموختن رفتار به افراد و یا گروههـای بـه منظـور               : آموزش بهداشت   :کلمات کلیدی 

   .حفظ، ارتقاء و بازسازی سلامت آنها

  مقدمه
بایـستی بهـای لازم     لذا  . کنند از آنجا که کار همیشه با مخاطراتی همراه است و اکثر افراد جامعه نیز کار می               

اما متأسفانه به دلایل زیاد از قبیل کمبود کادر         . ای بعنوان بخشی از فعالیتهای بهداشتی داده شود        به بهداشت حرفه  
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بهداشتی متخصص، پراکنده بدون محیطهای کار، عدم وجود قوانین مناسـب و نبـودن ضـمانت اجرایـی در زمینـه                     

آور محیط کار و مقاومت منفی مدیران کارخانجـات در زمینـه              عوامل زیان  گیری قوانین، کمبود لوازم و وسایل اندازه     
  . ای به اندازۀ موردنیاز اقدام عملی چندانی صورت نگرفته است بهداشت حرفه

ای نیـز بایـد      های بهداشت حرفـه    ای در واقع بخشی از خدمات بهداشت عمومی است و برنامه           بهداشت حرفه 
با توجـه بـه   . بهداشت عمومی در یک سیستم اجرائی کاملاً مشخص به اجرا درآید         های   هماهنگ و در راستای برنامه    

لذا برای پیشبرد آن همکاری همۀ ارگانها، و افـرادی       . باشد ای، اهدافی درازمدت می    این امر که اهداف بهداشت حرفه     
  . که بنحوی در این امر دخالت دارند، ضروری است

و محیط کار مکان مناسـبی بـرای   . ز آموزش فردی و اجتماعی است     ناپذیر ا  آموزش، دربارۀ کار بخش جدایی    
بنابراین یکی از مهمترین محورهای برنامه توسعه       . کند اقدامات بهداشتی و فعالیتهای حمایت بهداشتی را فراهم می        

  . باشد  میآموزش بهداشتای در سطح جوامع کارگری  خدمات بهداشت حرفه
ند در ایجاد تغییرات رفتاری، کاهش حـوادث و سـوانح و نیـز کـاهش                توا لذا آموزش بهداشت محیط کار می     

ای بایـد چنـین      و از نظـر منطقـی نیـز خـدمات بهداشـت حرفـه             . وری کارکنان مـؤثر باشـد      ها و افزایش بهره    هزینه
ما باید به کارکنان محیطهای صنعتی بیاموزیم که چگونـه بـا فکـر و همکـاری و کوشـش                    . آموزشهایی را ارائه نماید   

تا علاوه بر نداشـتن بیمـاری و        . جمعی خود بتوانند زندگی سالم و با نشاط و مرفهی برای خویش بوجود آورند              تهدس
  . نقص عضو از سلامت کامل جسمی، روانی و اجتماعی برخوردار باشند

تجربیات و مطالعات گذشته بخوبی نشان داده اسـت کـه بـرای پیـشگیری از وقـوع حـوادث و بیماریهـا در                        
 -آلات، دسـتگاهها    کار وجود مقررات حفاظتی، نصب حفاظهای مناسب روی قسمتهای خطرناک ماشـین            محیطهای

استفادۀ صحیح از ابزار کار، آموزش مسائل حفاظتی و بهداشتی به کارگران، سرکارگران و مدیران و اقدامات مـشابه                   
ت حفاظتی و بهداشـتی و اسـتفاده   ضمناً اعمال زور و فشار در خصوص رعایت مقررا ! دیگر به هیچ وجه کافی نیست     

از وسایل و تجهیزات حفاظت فردی نیز نتیجه مطلوبی نخواهد داشت، چه عامل اصلی در این مورد مسئله اعتقـاد و                     
تا زمانیکه افراد یک کارخانه یا یک جامعه به موضوع حفاظت و            . باشد علاقمندی افراد به اصول ایمنی و بهداشت می       

مه اعتقاد نداشته باشند و آنرا جزو وظایف خـود نداننـد و همچنـین انگیـزه لازم جهـت                    بهداشت به معنی واقعی کل    
جدی گرفتن دستورات بهداشتی در آنها وجود نداشـته باشـد نبایـد انتظـار داشـت کـه در آن کارخانـه یـا جامعـه                           

مت جسمی، روانـی    پیشرفتی از نظر پیشگیری از وقوع حوادث و بیماریها و تأمین و دستیابی به بالاترین سطوح سلا                
  . و اجتماعی بوجود آید

در کشورهای جهان سوم، اهمیت آموزش بهداشت در طرح مطالب مبهم و پیچیدۀ علمی نست بلکه اهمیت                 
  . میان گروههای محروم جامعه است روشهای کاربردی آن هم در سطح تودۀ مردم و بویژه درآن تلاش درکشف و یافتن 

ری از مسائل ساده بهداشـتی حـل نـشده اسـت و در صـنایع مـا مـشکلات                    متأسفانه در کشور ما هنوز بسیا     
بهداشتی ناشی از عدم رعایت موازین ایمنی و بخصوص استفاده از وسایل حفاظت فردی یکی از این مسائل عدیـده                    

اشند ب سواد هم می و این مشکل وقتی که بدانیم در مراکز صنعتی بیشتر با افراد محروم جامعه که اغلب کم       . باشد می
  . گردد تر می روبرو هستیم، پیچیده

ریزی نمائیم و روشهای مناسب آموزشـی را         های آموزشی را برنامه    بنابراین توجه به این مهم که چگونه دوره       
  . توأم سازیم تا نهایت امر منجر به تغییر رفتار و جایگزینی نگرش درست گردد از اهیمت بسزایی برخوردار استبا آن 

ای به کارگران کارخانجـات نـساجی    دستیابی به مؤثرترین روشهای آموزش بهداشت حرفهاین تحقیق جهت  
  . انجام شده است)  ماسک-گوشی(بروجرد در استفاده بهینه از وسایل حفاظت فردی 
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  روش کار
های هر قـسمت     لیستهای بررسی توسط سرشیفت    به منظور مشاهده رفتار کارگران گروههای آزمون، چک       

دهای آماری تکمیل گردید سپس بمنظور سنجش میزان آگاهی، نگرش و رفتار کارگران، پرسشنامه بدون اطلاع واح
های مرحله اول کلاسهای     آوری پرسشنامه  با جمع . مرحله اول بررسی در بین گروههای کنترل و آزمون توزیع گردید          

 و روش بحث گروهی تشکیل      نمایش فیلم + آموزشی برای هریک از گروههای آزمون با روشهای سخنرانی، سخنران           
  .  دقیقه بوده است45 روز در هفته هر روز 6مدت تشکیل این کلاسها برای هر گروه . گردید

 ماه بسراغ   2 صبح بوده است پس از اتمام کلاسها         11 تا   15/10زمان تشکیل کلاسهای برای هر سه گروه        
پـس از آن مجـدداً بـدون    .  بافنـدگی پـرداختیم   گیری صدا در سالن    واحدهای آماری نرفتیم و در این مدت به اندازه        

ها تکمیل سپس پرسـشنامه مرحلـه دوم بررسـی در            لیست مرحله دوم توسط سرشیفت     اطلاع واحدهای آماری چک   
  . آوری پرسشنامه به بررسی نتایج پرداختیم میان واحدهای آماری توزیع گردید سپس با جمع

  نتایج تحقیق
 سـال و  20-29افراد مورد بررسـی در گـروه سـنی      % 75دهد که    ان می های عمومی در این تحقیق نش      یافته

که از این   . متأهل بودند % 8/70افراد مورد بررسی مجرد و      % 2/29.  سال قرار داشتند   30-40نیز در گروه سنی     % 25
% 75مچنین  ه). اند  تا بچه بیشتر داشته    5 و یا از     5(آنها  % 6/30و  )  بچه 4-3(آنها  % 9/8و  )  بچه 0-2% (2/59تعداد  

 2 -20افراد سابقه کاری بین % 3/43. اند از سایر قسمتهای کارخانه بوده% 25واحدهای مورد مطالعه از خط تولید و        
 ماه  61-81سابقه کار   % 8/0 ماه و    41-60افراد سابقه کار    % 15 ماه سابقه کار و      21-40بین  % 5/37اند و    ماه داشته 

  . اند ه ماه به بالا داشت81سابقه کار % 3/3و 
گیری ما براساس فاکتور سطح تحصیلات انجام شده بود نیمی از افراد تحصیلات              همچنین از آنجائیکه نمونه   

  . اند سواد و ابتدایی و نیمی از افراد دارای تحصیلات سیکل و یا بالاتر از سیکل بوده کم
  : نتایج حاصل از این تحقیق نشان داد که

گیری صدا در سالن بافندگی کارخانجات مـذکور و همچنـین مطالعـه پژوهـشهای                با استناد به  نتایج اندازه     
های شغلی عمدتاً  توان اظهارنظر کرد که برای حفاظت کارگران از آسیب انجام شده در کارخانجات نساجی مشابه می

در ) ک ماس ـ -گوشـی (کری ناشی از صدا و نیز بیماری بسینوزیس لازم است که کارگران از وسایل حفاظـت فـردی                   
  . نمایند کارخانه مذکور استفاده می

  گیری صدا و آنالیز صوت در سالن بافندگی کارخانجات نساجی بروجرد   نتایج اندازه-1جدول 
8000  

 Hz  
4000  

 Hz  
2000  

 Hz  
1000  

 Hz  
500  

 Hz  
250  

 Hz  
125  

 Hz  
63  

 Hz  
میانگین تراز کلی 

  dB صوت 
تعداد نقاط 

  گیری اندازه
0/96  0/96  0/96  2/96  1/96  0/96  0/96  1/96  105  829  

  

در این بررسی رابطه نمرات آزمون قبل از اجرای برنامه آموزشی بـا متغیـر سـن بـرای گروههـای آزمـون و                        
 ایـن   30 -40دار به دست آمد میانگین نمرات آزمون قبـل از آمـوزش در گـروه سـنی                    معنی P  ≥  005/0کنترل با   

مشابه این رابطه برای نمرات آزمـون بعـد از    .  سال بدست آمد   20-29وه سنی   بررسی بالاتر از میانگین نمرات در گر      
 محاسبه گردید در این مورد نیـز        P  ≥  005/0اجرای برنامه آموزشی با متغیر سن برای گروههای آزمون و کنترل با             

مرات آزمون مربوط به    این بار بیشترین ن   . داری را بین سن و نمرات بعد از آموزش یافتیم          مجدداً ارتباط آماری معنی   
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گیری کـردیم کـه میـزان تأثیرپـذیری جوانترهـا از برنامـه               در این مورد چنین نتیجه    .  سال بود  20 -29گروه سنی   

  . آموزشی بیشتر بوده است که این میزان با کسب نمرات بالاتر مشخص شده است
داری در سـطح     ی معنـی  اط آمـار  ـهمچنین رابطه نمرات آزمون قبل از آموزش و سطح تحصیلات نیـز ارتب ـ            

05/0  ≤  α  ضمناً مشخص که میانگین نمرات قبل از آموزش در دو گروه افـراد کـم سـواد و افـراد بـا                      . داد  نشان می
توان اینطور نتیجه گرفت که میزان آگاهی، نگـرش          بنابراین می . باشد سطح سواد بالای سیکل با یکدیگر متفاوت می       

نظیر چنین بررسی، پس از اجرای برنامـه آموزشـی          .  به سطح سواد آنها دارد     و رفتار کارگران قبل از آموزش بستگی      
رفت ارتبـاط آمـاری      این بار نتیجه همانطور که انتظار می      . در مورد نمرات بعد از آزمون و سطح تحصیلات انجام شد          

ت در گـروه  هـای نمـرا   همچنین مشخص شد که این بار میـانگین      . دهد  نشان می  α  ≥  05/0داری را در سطح      معنی
  . متفاوت بوده است) سواد و با تحصیلات ابتدایی و سیکل به بالا افراد کم(افراد سیکل با سه گروه دیگر 

به منظور سنجش رابطه بین نمرات قبل از آموزش و سابقه کار کارگران در گروههای آزمون و کنترل نیز با                    
005/0  ≤  P   ق بیانگر این نکته است که با افزایش سابقه کار میـزان  نتیجه فو . داری مشاهده شد    ارتباط آماری معنی

ضمناً بررسی مـشابهی بـر روی       . آگاهی، نگرش و رفتار کارگران در زمینه وسایل حفاظت فردی افزایش داشته است            
این بار بین سابقه کار و نمرات آزمـون بعـد از            . رابطه نمرات آزمون بعد از آموزش و سابقه کار کارگران انجام گردید           

علت چنین امری ممکن است این باشد که کارگران با سابقه           . داری مشاهده نشد   اجرای برنامه آموزشی ارتباط معنی    
تـر و    و میزان یادگیری آنها از محتوای برنامه آموزشی در مقایـسه بـا افـراد مـسن                . باشند کار کمتر عموماً جوانتر می    

  . سابقه، بیشتر است با
رضیه دیگر این پژوهش که بیـانگر اخـتلاف نمـرات گروههـا قبـل و بعـد از                   در مرحله بعد در جهت اثبات ف      

داری بین نمرات قبل و بعد   های آماری به این نتیجه رسیدیم که ارتباط آماری معنی          آموزش بود با استفاده از آزمون     
نمرات آزمون اولیـه و     دار را برای     ضمناً نتوانستیم این ارتباط معنی    . از آموزش، هریک از گروههای آزمون وجود دارد       

نظر از نوع روش آموزشی به کار گرفته شده          توان نتیجه گرفت که صرف     ثانویه گروه کنترل بدست آوریم بنابراین می      
ای در افزایش میزان آگاهی، نگرش و رفتار کـارگران گروههـای آزمـون در مقایـسه بـا گـروه        آموزش بهداشت حرفه 

ات عمده این بررسی وجود تفاوت بین روشهای آموزشی ارائـه شـده بـوده    کنترل مؤثر بوده است یکی دیگر از فرضی      
های آماری به این نتیجه رسیدیم که در میان سه روش آموزشی مطرح شده در این بررسی        با استفاده از تست   . است

تلـف  البته بررسیهای انجام شده در بین سایر گروهها و در جوامع مخ           . روش بحث گروهی مؤثرترین روش بوده است      
نمایش فـیلم و پـس از آن روش سـخنرانی    + پس از این روش، روش سخنرانی    . کند ای را تایید می    نیز چنین نتیجه  

  . اند دیگر روشهای موثر بوده
اند ما نیز عملاً به سنجش میزان اسـتفاده          از آنجائیکه هدف نهایی آموزش بهداشت را تغییر در رفتار دانسته          

نتـایج حاصـل از ایـن قـسمت نیـز           .  قبل و بعد از اجرای برنامه آموزشی پرداختیم        کارگران از وسایل حفاظت فردی    
بدین معنی که میزان استفاده عملی از وسایل حفاظت فـردی در بـین گـروه                . های قبلی را تایید مینمود     دقیقاً یافته 

د، پـس از آن گـروه       آزمونی که با روش بحث گروهی آموزش دیده بودند به مراتب بالاتر دو گروه آموزشی دیگـر بـو                  
دیـده بودنـد از      نمایش فیلم و پس از آن گروه آزمونی که با روش سخنرانی آمـوزش             + آزمونی که با روش سخنرانی      

  . میانگین مدت استفاده بهتری برخوردار بودند
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